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সংগঠসনর প িতূম 

সৃেনশীল গাইবান্ধা ফাউসন্ডশন (SGF) একত  যুবসনিৃত্বািীন সংগঠন, যা এমন একত  বাংলাসদসশর স্বপ্ন জদসে জযোসন িরুণরা 

তবসশষ কসর নারী ও তকসশারী জমসেরা সসেিন, সতিে ও সমান নাগতরক তেসসসব ক্ষমিাতেি েসব।  এই সংগঠন িরুণসদর পূণম 

সম্ভাবনা তবকাসশ সোেিা কসর এবং তনতিি কসর জয নারী ও তকসশারী জমসেরা িাসদর েীবনসক প্রিাতবি কসর এমন নীতি ও 

তসদ্ধান্ত গ্রেণ প্রতিোে অথমবে ও ইতিবােকিাসব প্রিাব তবস্তার করসি পাসর। 

সৃেনশীল গাইবান্ধা ফাউসন্ডশন (SGF) যুব উন্নেন অতিদপ্তর (তনবন্ধন নং: Gai-98/Sadar-20/22), সমােসসবা অতিদপ্তর 
(তনবন্ধন নং: Gai/Sadar/1541/2023) এবং জযৌথ মূলিন জকাম্পাতন ও ফামমসমূসের তনবন্ধক কাযমালে RJSC (তনবন্ধন নং: 
RAJS-557/2025)-এ তনবতন্ধি। 

জেন্ডার নীতিমালার উসেশয, লক্ষয ও অিীষ্টসমেূ 

এই নীতিমালার উসেশয েসলা একত  সুস্পষ্ট দৃতষ্টিতি, তদকতনসদমশনা, অতিন্ন িাষা এবং িারাবাতেক বািমা প্রতিষ্ঠা করা, যার মািযসম 

সংগঠসনর সকল স্তসরর কমমীসদর েনয জেন্ডার সমিা, কনযাতশশু ও নারীর অতিকার এবং অন্তিুমতি তবষসে আমাসদর অিীকার 

কাযমকরিাসব বাস্তবােন ও জযাগাসযাগ করা যাে। 

লক্ষয: 

এই নীতিমালার সামতগ্রক লক্ষয েসলা জেন্ডার সমিার মানদণ্ড ও মূলনীতি তনিমারণ করা, যার আওিাে সংগঠন এমন বযবস্থা, 

কমমসূতে, প্রতিো ও েেমা গসি িুলসব যা জেন্ডার সমিা ও নারীর ক্ষমিােনসক মূলিারাে অন্তিুমি করসব।  এর মািযসম সকল প্রকার 

জশাষণ ও ববষময জথসক মুি একত  পতরসবশ তনতিি করা েসব, জযোসন প্রসিযসক িার তনেস্ব সম্ভাবনা পূণমিাসব তবকাসশর সুসযাগ 

পাসব। 

অিীষ্টসমেূ: 

এই নীতিমালার উসেশয েসলা জেন্ডার সমিা ও নারীর ক্ষমিােসনর মূল নীতিসমূে সুস্পষ্টিাসব সংজ্ঞাতেি করা এবং একত  অতিন্ন 

দৃতষ্টিতি গ্রেসণর েনয প্রসোেনীে পদসক্ষপ জনওো, যা সংগঠসনর কমমীসদর িাসদর কাসে সুস্পষ্ট তদকতনসদমশনা জদসব।  এর মািযসম 

প্রাতিষ্ঠাতনক ও কমমসূতে পযমাসে জেন্ডার সমিা ও নযােসংগিিা তনতিি করা এবং এমন একত  সাংগঠতনক সংস্কৃতি গসি জিালা যা 

জেন্ডার সমিা ও নারীর ক্ষমিােসনর প্রতি দৃঢ় প্রতিশ্রুতি প্রদশমন কসর। 

মলূ নীতিসমেূ 

অসম সমােবযবস্থাসক সমিাতিতিক সমাসে রূপান্তসরর েনয পুরুষ ও জেসলসদর সতিে পতরবিমনকারী তেসসসব িূতমকা পালসন 

উৎসাতেি করা।  জেন্ডারতিতিক সকল প্রকার ববষময ও মানবাতিকার লঙ্ঘসনর তবরুসদ্ধ অবস্থান জনওো ও িা েযাসলঞ্জ করা যার 

মসিয জেন্ডারতিতিক সতেংসিা এবং অনযানয বেমসনর রূপ অন্তিুমি।  নারী, পুরুষ, জেসল ও জমসেসদর মসিয তবদযমান প্রেতলি 

িারণা, ক্ষমিার অসম সম্পকম ও জনতিবােক জেতরও াইপ েযাসলঞ্জ কসর জেন্ডার সমিা, কনযাতশশু ও নারীর অতিকার এবং অন্তিুমতি 

তনতিি করা।  পাশাপাতশ এমন একত  সাংগঠতনক সংস্কৃতি গসি জিালা, যা জেন্ডার সমিা, কনযাতশশু ও নারীর অতিকার এবং 

অন্তিুমতির প্রতি সংগঠসনর প্রতিশ্রুতিসক িারণ ও বাস্তবােন কসর এবং কমমীসদর ইতিবােক মসনািাব, উিম েেমা ও জেন্ডার সমিার 

নীতিমালা অনুসরসণ সোেিা কসর। 

সংগঠসনর জেন্ডার জকৌশল 

➤ সংগঠসনর সকল স্তসর নারীসদর অংশগ্রেণ উৎসাতেি করা এবং তসদ্ধান্ত গ্রেণ পযমাসে িাসদর প্রতিতনতিত্ব বৃতদ্ধ করার েনয জকৌশল 

প্রণেন করা। 

➤ তসদ্ধান্ত গ্রেণ ও পতরকল্পনা প্রতিোে সমান প্রসবশাতিকার তনতিি করা, সাংগঠতনক উন্নেন কাযমিসম অংশগ্রেণ এবং সংগঠসনর 

সকল িরসনর সম্পদ বযবোসর সমিা তনতিি করা। 

➤ োিীে পযমাসে নারী ও পুরুসষর সমিার পসক্ষ অযািসিাসকতস ও লতবং কাযমিম পতরোলনা করা। 

➤ কমমীসদর জ্ঞান ও িথয োলনাগাসদর েনয জেন্ডার ও উন্নেন তবষেক উপকরণ সংগ্রে, প্রস্তুি ও প্রোর করা। 

➤ জেন্ডার ও উন্নেন জক্ষসে সতিে, শতিশালী ও পতরতেি সংগঠনসমূসের সসি সংসযাগ ও কাযমকর জন ওোকম গসি জিালা। 

➤ সংগঠন এবং লক্ষযিুি কতমউতনত র জিিসর একত  সুরক্ষাকবে তেসসসব কাে করা, যাসি জেন্ডারতিতিক কাযমিম ও এর বাস্তব 

েেমা িদারতক, সতিেকরণ ও তদকতনসদমশনা প্রদান করা যাে। 
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➤ জেন্ডার ও উন্নেন িারণা এবং এর বাস্তব প্রসোগসক উৎসাতেি করসি তবতিন্ন িরসনর িথয, তশক্ষা ও জযাগাসযাগ/আেরণ পতরবিমন 

জযাগাসযাগ (IEC/BCC) উপকরণ বিতর ও প্রোর করা। 
 

সংগঠসনর জিিসর জেন্ডার নীতিমালার প্রসোগ 

আমরা একত  সমান সুসযাগতিতিক সংগঠন। তলি, জেন্ডার, িমম, বণম, িাষা, এইেআইতি অবস্থা, প্রতিবতন্ধিা, সামাতেক জেতণ, 

োতিসিা, জযৌন অতিমুতেিা ও জযৌন পতরেে তনতবমসশসষ আমরা সদসয, কমমী ও জস্বচ্ছাসসবক তনসোগ কতর।  সংগঠসন নারী ও পুরুষ 

িরুণসদর েনয সমান সুসযাগ প্রদান করা েে; িসব বাস্তবিার জপ্রতক্ষসি অসনক জক্ষসে নারী ও তকসশারী জমসেসদর অগ্রাতিকার 

জদওো েসে থাসক।  আমরা তসতনের ও েুতনের—উিে স্তসরই কমমীসদর তলি অনুপাি যি া সম্ভব িারসামযপূণম রাোর জেষ্টা কতর। 

 

➤ কমমসতূে সংিান্ত বযবস্থা:  

সকল নিুন কমমসূতে ও প্রকসল্পর প্রতিত  িাসপ (সযমন: জপ্রক্ষাপ  তবসেষণ, পতরকল্পনা প্রণেন, বাস্তবােন, বযবস্থাপনা, পতরবীক্ষণ 

ও মূলযােন, লক্ষয ও সূেক তনিমারণ এবং বাসে  প্রণেন) জেন্ডার সমিা ও জেন্ডার নযাসের দৃতষ্টিতি অন্তিুমি করা েে। 

➤ কমমী উন্নেন: 

জেন্ডার ও উন্নেন তবষসে সসেিনিা বৃতদ্ধর লসক্ষয সকল স্তসরর কমমীসদর েনয প্রতশক্ষসণর বযবস্থা করা েসব, যাসি নারী ও পুরুষ 

তনরাপিা ও মযমাদার সসি কাে করসি পাসর।  সকল কমমীর েনয কযাতরোর ও জপশাগি উন্নেসনর সমান সুসযাগ তনতিি করা েসব। 

➤ জবিন, পসদান্নতি ও অনযানয সতুবিা: 

একই পসদ কমমরি নারী ও পুরুষ কমমীসদর েনয একই জবিন কাঠাসমা প্রসযােয েসব। এই সংগঠসন জবিন/মেুতর, পসদান্নতি বা 

অনযানয সুতবিা প্রদাসনর জক্ষসে জকাসনা িরসনর ববষময করা েসব না। 

➤ েতু : 

সংগঠন কিৃমক তনিমাতরি সকল সািারণ েুত  (বাতষমক/অতেমি েুত , বনতমতিক েুত , অসুস্থিােতনি েুত  ও তশক্ষােুত ) নারী ও পুরুষ 

কমমীসদর েনয সমানিাসব প্রসযােয েসব। িসব নারী ও কনযাকমমীরা অতিতরি তকেু সুতবিা জিাগ করসবন, জযমন—১৮০ তদসনর 

মািৃত্বকালীন েুত ।  

➤ তশশু যত্ন সতুবিা: 

মানতবক ও সামাতেক দাতয়িত্বসবাি জথসক, জযসব মাসের সন্তান দুই বেসরর কম বেসী, িাসদর কমমঘণ্টার মসিয তদসন তিনবার 

তশশুসক বুসকর দুি োওোসনার সুসযাগ প্রদান করা েসব এবং প্রসোেন অনুযােী অনযানয সোেক জসবা তবসবেনা করা েসব। 

➤ পতরবেন সতুবিা: 

কমমসংিান্ত ভ্রমসণর জক্ষসে উপযুি পতরবেন ও আবাসসনর বযবস্থা করার েনয সসবমাচ্চ জেষ্টা করা েসব, তবসশষি নারী কমমী ও 

প্রতিবন্ধী বযতিসদর েনয। 

➤ শঙৃ্খলামলূক বযবস্থা: 

কমমীর তলি, অপরাসির িরন বা পদমযমাদা তনতবমসশসষ সকল গুরুির ও লঘু শৃঙ্খলামূলক বযবস্থা সমানিাসব প্রসযােয েসব। জকাসনা 

গুরুির অতিসযাসগর জক্ষসে নারী ও পুরুষ উিে কমমীরই তলতেিিাসব িাসদর লাইন মযাসনোসরর তনক  অতিসযাগ োনাসনার সমান 

সুসযাগ থাকসব। তকেু জক্ষসে িারা তসতনের মযাসনেসমন্ট ত ম (SMT)-এর তনক ও অতিসযাগ দাতেল করসি পারসবন। 

➤ অযািসিাসকতস, জন ওোতকমং ও অংশীদাতরত্ব: 

স্থানীে, োিীে ও আন্তেমাতিক পযমাসে তবতিন্ন জফারাম, কতমত  ও সিাে জেন্ডার ববতেেয ও আন্তঃসংসযাতগিার 

(Intersectionality) তিতিসি নারী ও কনযাসদর অংশগ্রেণ তনতিি করা েসব। জেন্ডার সমিা ও নারীর ক্ষমিােসন তবশ্বাসী 

সমমনা োিীে ও আন্তেমাতিক সংগঠসনর সসি জন ওোতকমংসের মািযসম অংশীদাতরত্ব ও সেসযাতগিা গসি জিালা েসব। নারীর 

মানবাতিকার সমুন্নি জরসে নারীর ক্ষমিােন, জেন্ডার সমিা ও নযােতবোর তবষেক োিীে নীতিসি প্রিাব তবস্তার এবং নীতির 

বাস্তবােন তনতিি করসি কাযমকর উসদযাগ গ্রেণ করা েসব। 

➤ বতেঃপ্রতিতনতিত্ব: 

জদশীে ও আন্তেমাতিক পযমাসে কমমসূতে ও সাংগঠতনক সব পযমাসে নারী ও কনযাসদর মযমাদা ও সম্মাসনর সসি প্রতিতনতিত্ব তনতিি 

করা েসব। সকল অিযন্তরীণ ও বতেঃসযাগাসযাসগ জেন্ডার সংসবদনশীল িাষা ও তেে বযবোর করা েসব। 

➤ কনযা ও নারীর অতিকার: 

সংগঠসনর সকল স্তসর কনযাতশশু ও নারীর অতিকার, ববতেেয ও অন্তিুমতির প্রতি প্রতিশ্রুতি জোরদার করা েসব এবং সকল কমমী ও 

অংশীেনসক আন্তঃসংসযাতগিাতিতিক দৃতষ্টিতিসি জেন্ডার সমিার গুরুত্ব সম্পসকম তদকতনসদমশনা প্রদান করা েসব। 

➤ নযােসংগিিা (Equity) তিতিক দতৃষ্টিতি: 
নারী ও পুরুসষর প্রতি নযাযয আেরণ তনতিি করার লসক্ষয জেন্ডার নযােসংগি দৃতষ্টিতি গ্রেণ ও প্রোর করা েসব। এ েনয জেন্ডার 

ববষময দূরীকরণ এবং নারীর স্বতনিমরিা বৃতদ্ধসি তনতদমষ্ট ও কাযমকর পদসক্ষপ গ্রেণ করা েসব। 
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তনতদমষ্ট িতূমকা ও দাতয়িত্ব 

সংগঠসনর সকল কমমী—িাসদর দাতেত্ব, পদতব বা কমমস্থল তনতবমসশসষ—এই নীতিমালাে উতিতেি শিম ও তনসদমশনা বাস্তবােজনর েনয 

দােবদ্ধ। এই দাতয়িত্বসমূে কমমী তনসোগ প্রতিো, পদতববরণী, কমমদক্ষিা মূলযােন এবং পারস্পতরক েবাবতদতেিার পদ্ধতিসি 

প্রতিফতলি েসব। প্রসোেসন সংগঠন একেন জেন্ডার জফাকাল পারসন তনসোগ করসি পাসর, তযতন সংতেষ্ট কমমসূতেসি জেন্ডার 

নীতিমালা অন্তিুমি করসবন, কমমীসদর সক্ষমিা বৃতদ্ধর েনয উপযুি প্রতশক্ষসণর বযবস্থা করসবন এবং সাংগঠতনক জেন্ডার ও 

জসফগাতিমং নীতিমালা বাস্তবােজন সোেিা করসবন। 

 

শব্দসকাষ (Glossary) 
 

জেন্ডার (Gender): 
জেন্ডার বলসি নারী, পুরুষ এবং অনযানয জেন্ডার পতরেসের মানুসষর েনয সমাে কিৃমক তনতমমি িূতমকা ও দাতেত্বসক জবাঝাে, যা 

মূলি েন্মগি তলসির তিতিসি তনিমাতরি েে। জেন্ডার শব্দত  নারী, পুরুষ এবং অনযানয জযৌন অতিমুতেিা বা জেন্ডার পতরেসের 

মানুসষর মসিয তবদযমান সাদৃশয ও পাথমকয বযােযা করসি বযবহৃি েে, জযোসন মানব েীবতবজ্ঞাসনর সরাসতর উসিে না কসর বরং 

নারী ও পুরুসষর কাে জথসক প্রিযাতশি আেরণ, সামাতেক িূতমকা এবং সাংস্কৃতিকিাসব জসগুসলার স্বীকৃতি ও েেমার ওপর গুরুত্ব 

জদওো েে। এই সামাতেক িতূমকা সািারণি তনতদমষ্ট সমে ও জিৌসগাতলক জপ্রক্ষাপ সিসদ তিন্ন েসে থাসক। 

 

জেন্ডার তবসেষণ (Gender Analysis): 
জেন্ডার তবসেষণ েসলা একত  পদ্ধতিগি প্রতিো, যার মািযসম উন্নেন কাযমিম, নীতি, কমমসূতে এবং আইন নারী, পুরুষ এবং 

অনযানয জযৌন অতিমুতেিা বা জেন্ডার পতরেসের মানুসষর ওপর কী িরসনর তিন্ন তিন্ন প্রিাব জফসল িা তবসেষণ করা েে। এর মলূ 

অংশ েসলা তলিতিতিক পৃথক িথয (sex-disaggregated data) এবং জেন্ডার সংসবদনশীল িথয সংগ্রে ও তবসেষণ। জেন্ডার 
তবসেষসণর মসিয আরও অন্তিুমি থাকসি পাসর—নারী, পুরুষ এবং অনযানয জযৌন অতিমুতেিা বা জেন্ডার পতরেসের মানুষ কীিাসব 

সামাতেক অংশীেন তেসসসব তবদযমান িূতমকা, সম্পকম ও প্রতিোসক তনসেসদর এবং অনযসদর স্বাসথম পতরবিমসনর জকৌশল গ্রেণ কসর, 

িার মূলযােন। 

 

িস-কাত ং তবষে তেসসসব জেন্ডার (Gender as Crosscutting): 
িস-কাত ং তবষে বলসি এমন তবষেসক জবাঝাে, যা একত  কমমসূতের সব তদকসক প্রিাতবি কসর এবং িাই তবসশষ গুরুত্বসেকাসর 

তবসবেনা করা প্রসোেন।  এসব তবষে পতরকল্পনা প্রণেন জথসক শুরু কসর বাস্তবােন এবং প্রিাব মূলযােন পযমন্ত প্রতিত  িাসপ 

অন্তিুমি করা উতেি, যতদও বাস্তসব িা সবসমে করা েে না।  িাই কমমসূতেগি ও প্রাতিষ্ঠাতনক উিে পযমাসেই জেন্ডারসক একত  

গুরুত্বপূণম িস-কাত ং তবষে তেসসসব তবসবেনা করা অিযন্ত েরুতর। 

 

জেন্ডার িারসাময (Gender Balance): 
জেন্ডার িারসাময েসলা মানবসম্পদ বযবস্থাপনার একত  তবষে, জযোসন কাসের সব জক্ষসে এবং সংস্থা জয কমমসূতে গ্রেণ বা সোেিা 

কসর, জসোসন নারী ও পুরুসষর সমান অংশগ্রেণ তনতিি করার কথা বলা েে। েনবল কাঠাসমাসি িারসাময আনা এবং ববতেেযপূণম 

কমমশতির েনয উপসযাগী কমমপতরসবশ বিতর করা নীতি ও কমমসূতের সামতগ্রক কাযমকাতরিা বৃতদ্ধ কসর এবং সংস্থার সক্ষমিা বািাে, 

যাসি িারা সমাসের সব জেতণর মানুসষর জসবা তদসি পাসর। 

জেন্ডারতিতিক সতেংসিা (Gender-Based Violence – GBV): 
জেন্ডারতিতিক সতেংসিা একত  সামতগ্রক পতরিাষা, যা এমন সব ক্ষতিকর কাযমিমসক জবাঝাে, যা জকাসনা বযতির ইচ্ছার তবরুসদ্ধ 

সংঘত ি েে এবং নারী ও পুরুসষর মসিয সমাে কিৃমক তনিমাতরি জেন্ডার পাথমসকযর তিতিসি ঘস । তবতিন্ন সংস্কৃতি, জদশ ও অচলেসল 

তেতবতির িরন ও বযাপকিা তিন্ন েসি পাসর। এর উদােরণ েসলা—জযৌন সতেংসিা (যার মসিয জযৌন জশাষণ ও তনযমািন এবং 

জোরপূবমক পতিিাবৃতি অন্তিুমি), পাতরবাতরক সতেংসিা, মানবপাোর, জোরপূবমক বা অল্প বেসস তবসে, ক্ষতিকর প্রথা জযমন নারী 

েৎনা, সম্মান েিযাকাণ্ড এবং তবিবা উিরাতিকার প্রথা। 

েরুতর পতরতস্থতিসি জেন্ডারতিতিক সতেংসিা (GBV in Emergencies – GBVIE): 

সংঘাি, প্রাকৃতিক দুসযমাগ বা অনযানয েরুতর পতরতস্থতিসি সতেংসিা, জশাষণ ও তনযমািসনর ঝুুঁতক বহুগুণ জবসি যাে, তবসশষ কসর 

নারী ও তকসশারীসদর েনয। একই সমসে োিীে বযবস্থা, সামাতেক সোেিা কাঠাসমা এবং কতমউতনত  জন ওোকম দুবমল েসে পসি। 
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দােমুতির পতরসবশ বিতর েসল অপরািীরা শাতস্তর আওিাে আসস না। তবদযমান জেন্ডার ববষময আরও িীব্র েে। এসব পতরতস্থতিসি 

নারী ও তকসশারীরা জযৌন সতেংসিা, জশাষণ, তনযমািন, জোরপূবমক বা অল্প বেসস তবসে, সম্পসদর অতিকার জথসক বতচলেি েওো 

এবং ক্ষতিকর প্রথার উচ্চ ঝুুঁতকসি থাসক। পুরুষ ও জেসলরাও এসব সতেংসিার তশকার েসি পাসর। জেন্ডারতিতিক সতেংসিা িুিসিাগী 

ও িাসদর পতরবাসরর স্বাস্থয, মানতসক, সামাতেক ও অথমননতিক কলযাসণর ওপর দীঘমস্থােী ও গুরুির প্রিাব জফসল। 

জেন্ডার পক্ষপাি (Gender Bias): 

জেন্ডার পক্ষপাি বলসি এমন তসদ্ধান্ত গ্রেণসক জবাঝাে, জযোসন তলসির তিতিসি এক পক্ষসক অনয পসক্ষর িুলনাে অগ্রাতিকার 

জদওো েে, যা অতিকাংশ সমে নারী ও জমসেসদর িুলনাে পুরুষ ও জেসলসদর পসক্ষ পতরসবশ বিতর কসর। 

জেন্ডার পক্ষপািমলূক তলি তনবমােন (Gender-Biased Sex Selection): 
তলি তনবমােন গিমিারসণর আসগ, গিমকালীন সমসে ভ্রূসণর তলি তনণমসের মািযসম গিমপাসির মািযসম অথবা েসন্মর পর তশশুেিযা 

তকংবা অবসেলার মািযসম ঘ সি পাসর। কেসনা কেসনা পাতরবাতরক িারসাসমযর অেুোসি এত  করা েসলও অতিকাংশ জক্ষসে এত  

জেসল সন্তাসনর প্রতি পদ্ধতিগি পক্ষপাসির ফল। 

জেন্ডার ববষময (Gender Discrimination): 
জেন্ডার ববষময বলসি তলসির তিতিসি এমন জকাসনা পাথমকয, বেমন বা সীমাবদ্ধিাসক জবাঝাে, যার ফসল নারী—বববাতেক অবস্থা 

তনতবমসশসষ—পুরুসষর সসি সমিার তিতিসি রােননতিক, অথমননতিক, সামাতেক, সাংস্কৃতিক, নাগতরক বা অনয জযসকাসনা জক্ষসে 

িাসদর মানবাতিকার ও জমৌতলক স্বািীনিা জিাগ ও প্রসোগ জথসক বতচলেি েে। 

জেন্ডার সমিা (Gender Equality): 
জেন্ডার সমিা এমন একত  িারণা, জযোসন নারী, পুরুষ এবং অনযানয জেন্ডার পতরেসের সব মানুষ সামাতেক কুসংস্কার, কসঠার 

জেন্ডার িূতমকা ও পূবমিারণার সীমাবদ্ধিা োিাই তনসেসদর সক্ষমিা তবকাশ এবং তসদ্ধান্ত গ্রেসণ স্বািীন। এর অথম েসলা নারী, পুরুষ 

ও অনযানয জেন্ডার পতরেসের মানুসষর আেরণ, আকাঙ্ক্ষা ও প্রসোেনসক সমানিাসব তবসবেনা ও মলূযােন করা। এর মাসন এই নে 

জয সবাই একই রকম েসব, বরং িাসদর অতিকার, দাতেত্ব ও সুসযাগ েন্মগি তলসির ওপর তনিমরশীল েসব না। জ কসই উন্নেসনর 

েূিান্ত লক্ষয েসলা জেন্ডার সমিা। 

জেন্ডার নযাযযিা (Gender Equity): 
জেন্ডার নযাযযিা বলসি নারী, পুরুষ ও অনযানয জযৌন পতরেসের মানুসষর প্রতি িাসদর অথমননতিক, সামাতেক ও সাংস্কৃতিক প্রসোেন 

অনুযােী নযাযয আেরণসক জবাঝাে। এসি সমান আেরণ অথবা তিন্ন েসলও সমমাসনর অতিকার, সুসযাগ ও সুতবিা তনতিিকারী 

আেরণ অন্তিুমি থাকসি পাসর। অিীি ও সামাতেক ববষময দূর করসি তবসশষ বযবস্থা গ্রেসণর মািযসম সমিাতিতিক পতরসবশ বিতর 

করা প্রসোেন। জেন্ডার নযাযযিা েসলা জেন্ডার সমিা অেমসনর একত  উপাে। 

জেন্ডার বযবিান (Gender Gap): 

জেন্ডার বযবিান বলসি নারী ও পুরুষ, জেসল ও জমসেসদর মসিয তবদযমান অসামঞ্জসযপূণম পাথমকযসক জবাঝাে, যা উন্নেন লক্ষয অেমন, 

সম্পসদর প্রাতপ্ত এবং অংশগ্রেসণর জক্ষসে প্রতিফতলি েে। জেন্ডার বযবিান জেন্ডার ববষসমযর তনসদমশক। 

জেন্ডার পতরেে (Gender Identity): 
জেন্ডার পতরেে বলসি একেন বযতি তনসেসক জকান জেন্ডাসরর অন্তিুমি বসল অনুিব কসরন িা জবাঝাে।  জকউ তনসেসক পুরুষ, 

নারী অথবা অনয জকাসনা জেন্ডার তেসসসব তেতিি করসি পাসরন এবং এত  েসন্মর সমে তনিমাতরি তলসির সসি তমলসিও পাসর, নাও 

পাসর। প্রসিযক মানুসষরই একত  জেন্ডার পতরেে রসেসে এবং িারা িা তনেস্ব ও বযতিগি উপাসে প্রকাশ কসর। 

জেন্ডার নযােতবোর (Gender Justice) 
জেন্ডার নযােতবোর বলসি েীবসনর সকল জক্ষসেই নারী ও পুরুসষর পূণম সমিা ও নযাযযিা তনতিি করাসক জবাঝাে, যার ফসল 

নারীরা পুরুষসদর সমান তিতিসি তমতলিিাসব তনসেসদর েীবন এবং সমােসক প্রিাতবি করা নীতি, কাঠাসমা ও তসদ্ধান্তগুসলা তনিমারণ 

ও গঠন কসর। 
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জেন্ডার মলূিারাকরণ (Gender Mainstreaming) 
জেন্ডার সমিা অেমসনর েনয আন্তেমাতিকিাসব গ্রেণসযাগয একত  জকৌশল েসলা জেন্ডার মূলিারাকরণ। এর অথম েসলা, নারী ও পুরুষ 

কী কাে কসর এবং িাসদর জকান সম্পদ ও তসদ্ধান্ত গ্রেণ প্রতিোে প্রসবশাতিকার আসে—এসব জেন্ডার দৃতষ্টিতি নীতিতনিমারণ, 

গসবষণা, প্রোর, উন্নেন, বাস্তবােন, তনেমকানুন তনিমারণ ও পযমসবক্ষণ এবং প্রকল্প পতরকল্পনা ও বাস্তবােসনর সব পযমাসে জকন্দ্রীিূি 

করা। প্রকল্প, প্রস্তাবনা এবং প্রতিষ্ঠাসনর উন্নেসনর সব পযমাসে জেন্ডাসরর দুইত  তদক—প্রতিতনতিত্ব এবং সংসবদনশীল তবষেবস্তু—

গুরুত্ব তদসে তবসবেনা করসি েসব। জেন্ডার মূলিারাকরণ মাসন কমমসূতের মসিয আলাদা নারী প্রকল্প বিতর করা বা তবদযমান কাযমিসম 

নারী অংসশর সংসযােন নে। বরং, সব কমমসূতের প্রতিত  কমমকাসণ্ড জেন্ডার দৃতষ্টিতি অিাতিিাসব অন্তিুমি করসি েসব। এর েনয 

প্রতিষ্ঠাসনর সংস্কৃতি ও মূলযসবাি গুরুত্বপূণম, কারণ জসগুসলা এমন কমমপতরসবশ বিতরসি সাোযয কসর যা জেন্ডার মূলিারাকরণসক 

সোেক কসর। 

জেন্ডার সংসবদনশীল আেরণ (Gender Responsive Behavior) 
জেন্ডার সংসবদনশীল আেরণ বলসি এমন মসনািাব জবাঝাে যা ববষমযেীন, সকল মানুসষর—জযৌন পতরেে তনতবমসশসষ—মযমাদা ও 

সম্মান রক্ষা কসর। এমন আেরসণ কমমীরা িাসদর সেকমমীসদর জথসক স্বাচ্ছন্দ্যসবাি কসর এবং তনরাপদ পতরসবসশ জপশাগি আকাঙ্ক্ষা 

পূরণ করসি পাসর। 

জেন্ডার সংসবদনশীল কমমপতরসবশ (Gender Responsive Work Environment) 
এমন কমমপতরসবশ সৃতষ্ট করা যা নারীসদর েীবসনর বাস্তবিা জবাসঝ এবং িাসদর সমসযা ও প্রসোেসনর প্রতিফলন ঘ াে। জেন্ডার 

সংসবদনশীল কমমপতরসবশ নারীসদর, পুরুষসদর এবং অনযানয জযৌন পতরেসের কমমীসদর েীবন circumstances এবং আেরণগি 

পাথমকযগুসলাসক স্বীকৃতি তদসে, প্রতিষ্ঠাসনর লতেতেক, সংস্কৃতি এবং কাযমপ্রণালী পতরকল্পনাে জসগুসলাসক তবসবেনাে জনে, যাসি 

সসবমািম ফলাফল অতেমি েে। 

জেন্ডার িতূমকা (Gender Roles) 

তনতদমষ্ট সংস্কৃতিসি সামাতেক ও আেরণগি তনেমাবলী, যা তনতদমষ্ট তলসির মানুসষর েনয সামাতেকিাসব গ্রেণসযাগয বসল তবসবতেি 

েে। এগুসলা সািারণি পুরুষ, নারী, জেসল ও জমসেসদর েনয ঐতিেযগি দাতেত্ব ও কাে তনিমারণ কসর। জেন্ডার-তিতিক িূতমকা 

প্রিাতবি েে পাতরবাতরক কাঠাসমা, সম্পদ প্রাতপ্ত, ববতশ্বক অথমনীতির প্রিাব, সংঘাি বা দুসযমাসগর উপতস্থতি এবং স্থানীে পতরসবশগি 

অবস্থার মসিা তবষেগুসলা দ্বারা। 

জেন্ডার সমােীকরণ (Gender Socialization) 
জমসেরা ও জেসলরা, নারী ও পুরুষরা তনসের তলিতিতিক সামাতেক িতূমকা জশোর প্রতিো, যা তবতিন্ন আেরণ এবং জেন্ডার তিতিক 

প্রিযাশা ও মসনািাব সৃতষ্ট কসর। উদােরণস্বরূপ, জমসেরা ও নারীরা সািারণি রান্নাবান্না ও ঘর পতরষ্কাসরর মসিা বাতির কাে জবতশ 

কসর, জযোসন জেসলরা ও পুরুষরা ঘসরর বাইসর জবতশ কাে কসর। জেন্ডার িতূমকা প্রােশই অসমিার কারণ েসে দাুঁি়িাে। 

জেন্ডার রূপান্তর (Gender Transformation) 
জেন্ডার ও সামাতেক তনেম পতরবিমসনর প্রসেষ্টা, যা তবতিন্ন তলসির মানুসষর মসিয ক্ষমিা ও সুতবিার ববষময দূর করার লসক্ষয জনো 

েে, জযন সবাই ক্ষতিকর ও তবধ্বংসী তনেম জথসক মুতি পাে। এই তনেমগুসলার মসিয রসেসে জেন্ডার িূতমকা, প্রিযাশা, ষি়িযন্ত্রমূলক 

িারণা এবং ক্ষতিকর মসনািাব, রীতি ও প্রথা, যার মসিয জেন্ডারতিতিক সতেংসিা অন্তিুমি (Men Engage Alliance, 

2017)। জেন্ডার রূপান্তর মানুষসক জেন্ডার ববষময ও অনযাে সম্পসকম প্রশ্ন িুলসি এবং ক্ষতিকর তনেমসক েযাসলঞ্জ করার সুসযাগ 

প্রদান কসর। 

ববতেেয (Diversity) 
জেন্ডার ববতেেয একত  সামতগ্রক িারণা, যা বাইনাতর কাঠাসমার বাইসর থাকা তবতিন্ন জেন্ডার পতরেেসক জবাঝাে। অসনক জেন্ডার 

ববতেেযমে মানুসষর েনয, শুিুমাে পুরুষ বা নারী তেসসসব তনসেসক প্রকাশ করার িারণা সীমাবদ্ধিা সৃতষ্ট কসর। 

বেমন (Exclusion) 
বেমন বলসি তকেু বযতি বা জগাষ্ঠীসক িাসদর অতিকার বাস্তবােসন বািা জদে এমন প্রতিোসক জবাঝাে। বেমসনর কারণ েসলা সম্পদ 

ও ক্ষমিার অসম বণ্টন, তিন্ন জগাষ্ঠীর মূলযােসনর অসমিা এবং সামাতেক তনেম যা এই পাথমকযগুসলাসক ত সক রাসে। এই কারণগুসলা 

এসক অপসরর সাসথ সংযুি ও েত ল। সািারণি যারা মলূযাতেি েে না, িাসদর অতিকারও পূণমিা পাে না। উদােরণস্বরূপ, প্রতিবন্ধী 
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তকসশার-তকসশারী ও যুবকসদর প্রােই কলতিি করা েে, তবদযালেগুসলা িাসদর েনয উপসযাগী নে এবং তশক্ষকমণ্ডলী িাসদর 

প্রসোেন বুঝসি সক্ষম নে, যার ফসল িাসদর তশক্ষা অতিকার সীমাবদ্ধ েে। 

কনযাতশশুর অতিকার (Girls' Rights) 
তবশ্ববযাপী কনযাতশশুরা িাসদর বেস ও নারী েওোে অসনক প্রতিবন্ধকিার সমু্মেীন েে। কনযাতশশুসদর কাযমকর সোেিা ও সমিা 

অেমসনর েনয িাসদর একত  বৃেৎ বতচলেি সামাতেক জগাষ্ঠী তেসসসব স্বীকৃতি জদওো েরুতর। িসব িারা একত  শতিশালী ঐকযবদ্ধ 

ক্ষমিা তেসাসব কাে করসি পাসর এবং পতরবিমসনর েনয একতেি েসে সািারণ জকৌশলগি স্বাথম অেমন করসি সক্ষম। কনযাতশশুরা 

জকবল ‘নারী’ বা ‘তশশু’ জগাষ্ঠীর একত  উপ-সগাষ্ঠী নে, িারা স্বিন্ত্র অতিকারসিাগী। কনযাতশশুর অতিকার তশশু অতিকার সনদ (CRC) 
ও নারীর প্রতি ববষময হ্রাস সনদ (CEDAW) দ্বারা সুরতক্ষি। 

অন্তিুমতি (Inclusion) 
অন্তিুমতি েসলা মানুষসক অথমপণূমিাসব জকাসনা প্রতিোে যুি করার প্রতিো। এত  বযতিবগম এবং জগাষ্ঠীসক সমাসে অংশগ্রেসণর 

সুসযাগ উন্নি করার মািযসম িাসদর অতিকার পূণমিাসব জিাসগর পতরসবশ বিতর কসর। এর েনয বেমসনর মলূ কারণগুসলা তেতিি ও 

সমািান করসি েে এবং তবতিন্ন বতেমি জগাষ্ঠীর সমসযা জবাঝা প্রসোেন। অন্তিুমতি তকসশার-তকসশারী, তবসশষ কসর ঝুুঁতকপূণম ও বতেমি 

েনসগাষ্ঠী, জযমন প্রতিবন্ধী তশশুসদর েনয সুসযাগ বৃতদ্ধ এবং িাসদর মযমাদা রক্ষাে কাে কসর। 

ইন্টারসসকশনাতলত  (Intersectionality) 
ইন্টারসসকশনাতলত  বা অন্তঃসংসযাগ েসলা নারীসদর দ্বারা একসাসথ এবং একই সমসে জিাগ করা সকল িরসনর ববষসমযর 

সসেিনিা। এই িত্ত্ব বলসে জয, োতি, তলি, িমম, োিীেিা, জযৌন অতিমুে, সামাতেক জেতণ বা প্রতিবন্ধকিার উপর তিতি কসর জয 

সমস্ত ববষময ঘস , জসগুসলা তকিাসব একসাসথ কাে কসর িা তবসেষণ করা প্রসোেন নারীসদর অতিজ্ঞিা পুসরাপুতর জবাঝার েনয। 

িাই সব নারী সমান নন। 

এলতেতবত তকউ+ (LGBTQ+) 

এত  একত  োিার মি শব্দ যা সব িরসনর অপ্রেতলি তলি বা জযৌনিা জবাঝাসি বযবোর করা েে।  LGBTQ অথম েসলা জলসতবোন, 

জগ, বাইসসক্সুোল, ট্রান্সসেন্ডার, এবং কুইোর বা প্রশ্নসবািক। কেনও কেনও আরও অন্তিুমতিমূলক করসি জশসষ + তেি জযাগ করা 

েে। 

প্রযাকত কযাল জেন্ডার তনিস (PGNs) 
প্রযাকত কযাল জেন্ডার তনিস বলসি সমাসে নারীরা িাসদর সামাতেকিাসব গৃেীি িূতমকা অনুযােী তেতিি করা প্রসোেনগুসলা 

জবাঝাে। এই প্রসোেনগুসলা তলিতিতিক েম তবিােন ও নারীর অবনতি অবস্থার তবরুসদ্ধ দাুঁিাে না, বরং এগুসলা মূলি অতবলসম্ব 

প্রিযক্ষ প্রসোেসনর প্রতিতিো, যা তনতদমষ্ট জপ্রক্ষাপস  তেতিি েে।  এগুসলা সািারণি বাসস্থাসনর অপ্রিুলিা, জযমন পাতন, স্বাস্থযসসবা 

এবং কমমসংস্থান সংিান্ত। 

তলি (Sex) 

তলি বলসি পুরুষ বা নারীর েীবনবজ্ঞাতনক ও শারীরবৃিীে বাস্তবিাসক জবাঝাসনা েে। 

জযৌন ও প্রেনন স্বাস্থয ও অতিকার (SRHR) 

এত  বুঝাে জয, বেস তনতবমসশসষ—নারী, পুরুষ, ট্রান্সসেন্ডার, জসাো, জগ, জলসতবোন, বাইসসক্সুোল, এইেআইতি পতেত ি বা 

জনসগত ি—সবার অতিকার রসেসে িাসদর তনেস্ব জযৌনিা এবং প্রেনন তবষসে তসদ্ধান্ত গ্রেসণর, িসব এত  অনযসদর শারীতরক 

অেণ্ডিার অতিকার সম্মান কসর করসি েসব। এই সংজ্ঞাে িথয ও জসবাে প্রসবশাতিকারও অন্তিুমি, যা এই তসদ্ধান্তগুসলাসক সোেিা 

কসর এবং স্বাস্থয উন্নি কসর। 

জযৌন অতিমেু (Sexual Orientation) 
জযৌন অতিমুে েসলা এমন এক িারাবাতেকিা যা প্রতিত  বযতির গিীর আসবগপূণম, জেেপূণম এবং জযৌন আকষমণ বা ঘতনষ্ঠ সম্পকম 

গিার সক্ষমিাসক জবাঝাে, জস া তিন্ন তলসির, একই তলসির বা একাতিক তলসির প্রতি েসি পাসর। 
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সামাতেক তনেম (Social Norms) 
সামাতেক তনেম আমাসদর েীবসনর একত  বযাপক ববতশষ্টয। তনেম েসলা জকাসনা জগাষ্ঠীর মসিয স্বীকৃি িারণা যা তনিমারণ কসর জকান 

আেরণ গ্রেণসযাগয ও উপযুি, জযমন নারী, জমসে, পুরুষ ও জেসলসদর জক্ষসে। সামাতেক তনেমগুসলা আনুষ্ঠাতনক আইন ও তবতিমালা 

দ্বারা প্রিাতবি েে এবং তনসেও জসগুসলাসক প্রিাতবি কসর। তনেমগুতল প্রিযাশা ও মসনািাব গঠন কসর এবং তলি ববষমযসক বোে 

রােসি পাসর। সারা তবসশ্বর সামাতেক তনেমগুসলা নারীসদর ও জমসেসদর অবস্থা ও সমাসে িাসদর িূতমকা সম্পসকম অসমিা বিতর 

কসর। 

পেুপ্রীতি (Son Preference) 
পুেপ্রীতি বলসি এমন একত  প্রথাসক জবাঝাে জযোসন পতরবারগুসলা জমসেসদর জথসক জেসলসদর জবতশ পেন্দ্ কসর, তবসশষ কসর 

দতরদ্র সম্প্রদােগুসলাসি, জযোসন জমসেসদর জবাঝা ও জেসলসদর সম্পদ তেসসসব িরা েে। এর ফসল পতরবাসরর মসিয জেসলসদর প্রতি 

উচ্চির মূলযােন ও জমসেসদর প্রতি তনম্নির মসনািাব েন্মাে, জযমন জেসলসদর স্কুসল পাঠাসনা েে তবসশষি উচ্চতশক্ষাে, আর 

জমসেসদর নে, বা জেসলসদর োবার জমসেসদর জথসক িাল জদওো েে। 

জকৌশলগি জেন্ডার প্রসোেন (Strategic Gender Needs) 

জকৌশলগি জেন্ডার প্রসোেন বলসি নারীসদর ও পুরুষসদর সমাে বা সম্প্রদােসক উন্নি করার েনয প্রসোেনীে তবষেগুসলা জবাঝাে, 

যা িাসদর েীবন তনেন্ত্রসণর ক্ষমিা জদে সামাতেকিাসব তনিমাতরি সীমাবদ্ধ িূতমকা োতিসে। নারীসদর েনয জকৌশলগি প্রসোেন েসি 

পাসর িূতমর অতিকার, তসদ্ধান্ত গ্রেসণ অতিক ক্ষমিা, সমান জবিন এবং ঋসণর সুতবিা বৃতদ্ধ। এই প্রসোেনগুসলা নারীসদর মযমাদা ও 

অবস্থান বাি়িাসি সোেিা কসর পতরবার, কমমসক্ষে ও সমাসে। 

রূপান্তরমলূক জেন্ডার কমমসতূে/নীতি (Transformative Gender Programs/Policies) 
এসব কমমসূতে ও নীতি তলি সম্পকম পতরবিমসনর মািযসম সমিা প্রতিষ্ঠা ও কমমসূতের লক্ষয অেমসনর জেষ্টা কসর। এই পন্থাত : 

১) ববষময ও তলিতিতিক িতূমকা, তনেম ও গতিতবতি সম্পসকম সমাসলােনামলূক তবসেষণ বৃতদ্ধ কসর, 

২) সমথমনসযাগয ইতিবােক তনেম ও সুষু্ঠ পতরসবশসক স্বীকৃতি ও শতিশালী কসর, 

৩) নারী, জমসে ও বতচলেি জগাষ্ঠীর আসপতক্ষক অবস্থান উন্নীি কসর এবং 

৪) তলি ববষময োতলসে যাওোর সামাতেক কাঠাসমা, নীতি ও তনেমগুসলা রূপান্ততরি কসর। 

নারীর ক্ষমিােন (Women's Empowerment) 
নারীর ক্ষমিােন বলসি নারীর অথমননতিক স্বতনিমর েওোর, েীবসনর তবতিন্ন তসদ্ধাসন্ত তনেন্ত্রণ রাোর, এবং সতেংসিা জথসক মুি 

থাকার সক্ষমিা বুঝাে। 

জ কসই উন্নেন লক্ষযমাো (SDGs) এবং তলি সমিা 

কনযাতশশুসদর প্রসোেন ও অতিকার অন্তিুমি: 

লক্ষয ৫: তলি সমিা ও নারীর ক্ষমিােন, যা ২০৩০ সাসলর জ কসই উন্নেন এসেন্ডার একত  মূল অংশ। 

অনযানয প্রাসতিক লক্ষযমাো ও সূেক: 

লক্ষয ৩: সুস্বাস্থয ও মিল - মািৃমৃিযু কমাসনা, নবোিক ও ৫ বেসরর তনসের তশশুসদর অবাতিি মৃিযু বন্ধ করা, জযৌন ও প্রেনন 

স্বাস্থয জসবা তনতিি করা এবং এইেআইতি/এইিসসে অনযানয জরাগ তনরসন। 

লক্ষয ৪: মানসম্মি তশক্ষা - প্রাথতমক জথসক উচ্চতশক্ষা পযমন্ত সবার েনয সমান সুসযাগ তনতিি করা, তবসশষ কসর তশক্ষাে তলি 

ববষময দূরীকরণ ও তশক্ষাপ্রতিষ্ঠানসক তলি সংসবদনশীল করা। 

লক্ষয ৬: পতরষ্কার পাতন ও সযাতনস শন - নারীসদর ও কনযাতশশুসদর প্রসোেন তবসশষিাসব তবসবেনা করা। 

 

 

 


